
オプトラングループ調達活動に伴うサプライヤー様へのお願い 

 

 

 

オプトラングループは創業以来「薄膜技術の限界にチャレンジすることを通じ、高度情報化

社会への貢献を実現する」ことを目指し、人々がより豊かに暮らせる社会の実現に貢献すべ

く事業を展開してまいりました。事業を行うにあたり、社会の一員として多くの方々から信

頼される企業でありつづけるため、下記に取り組むことにご理解・ご協力をお願いいたしま

す。 

 

 

1)法令・社会規範 

・各国・各地域の関連する法令や社会規範の遵守 

・反社会的勢力の排除 

 

2)人権尊重 

 強制労働の禁止 

 児童労働の禁止と若年労働者への配慮 

 人種、民族、国籍、社会的身分、門地、性別、障害の有無、健康状態、思想・信条、

性的指向・性自認及び職種や雇用形態の違い等に基づくあらゆる差別の禁止 

 ハラスメントや虐待をはじめとする非人道的な扱いの禁止 

 ワークライフバランスを踏まえた労働時間への配慮 

 適切な賃金と処遇 

 労働者の権利の尊重 

 その他、人権を侵害するあらゆる行為の禁止 

 

3)労働安全 

・適切に安全が確保されている環境で従業員が就労できる環境づくりへの努力 

 

4)公正な取引 

・贈収賄・汚職・強要・横領等の不正な競争の排除 

・他社の知的財産権を侵害しない 

 

5)環境配慮 

・大気・水質・土壌等の環境への悪影響を最小限に抑えるための取組み 

・当社グループが定める「グリーン調達方針」への協力 

 

 

 

 

以上 


